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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania. No 16793198
celebré y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Numero: 1.310-17.13-3749-2025 Fecha de Acta de Inicio: 15 de marzo del 2025
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO MECANICO
MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 15.000.000)
CDP: 5500005878

RPC: 5600079171

Plazo: 31 de mayo del 2025

Actividades Especificas: 1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia
técnica a los emprendedores y/o MiPymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la
secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las
fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento
a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc.), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los
requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Brindar informacién oportuna para la toma de
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decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Actividades Generales: - A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas, aportando las evidencias documentales de la ejecucion. B) Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue
a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el
mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area
supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E)
Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requigitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega
que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia
el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con
las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual debera informar a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. lgualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
deberd informar dicha situacion a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato,
debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién
del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas,
Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado €l registro en los
sistemas de informacién de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
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actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion a LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD para lo cual
aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, o anterior de conformidad con el literal
¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir
del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla
Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T)
Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
- SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no
sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja
de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U)
Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la
organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 29 dias del mes de mayo de 2025

b Udosele

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Elabord: Diego Fernando Gordillo Londofio - Contratista(x
Revisé: Diana Marcela Jimenez — Contratista Auxiliar Administrativo &

La presente certificacion no es valida sin estampillas
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA: s et

Que MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania. No
16793198 celebrd y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato Nimero: 1.310-17.13-7563 Fecha de Acta de Inicio: 18/06/2024
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
MECANICO MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 32.500.000)

CDP: 5500005430

RPC: 5600069313 - 5600069314

Plazo: 31 de diciembre de 2024 g

Actividades Especificas: 1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes
del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de
Desarrollo Econdémico y Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 2. Apoyar el desarrollo de las fases
ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad y otros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 3. Elaborar documentos
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técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc.), conforme a los lineamientos
de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato. 4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de
proceso o supervisor de contrato. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del.contrato.o.jefe inmediato, para el cumplimiento del ob]eto contractual y esten acorde
con la naturaleza del contrato.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacion y documentos que por razon del contrato llegue a conocer,
‘obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucioén del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse
en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad"y/o al"supervisor, las carpetas™y documentacion que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA
antes de iniciar la ejecuciéon contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacién minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que
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se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, deber4
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco,-Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacion de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) EI| CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun,
se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP,
lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
-Estatuto Tributario. O) EI.CONTRATISTA se.compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los
bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago
de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucidn del presente contrato. T) Registrar la informacion de
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minrmacan en el miemo U) Prestar sus seny o002 on pro de |a sequridad de 1a informacion
y 1os recursas irformaticos de la organizacon V) Toda informacion o formatos generados
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W) Tenendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Economica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional”, y
demas normas que expida el Goberno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista
podra realizar sus actwvidades en forma presencial. trabajo en casa, virtual o de
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sontar con los INsuMos necesanos para cumplir con sus actividades contractuales, tales
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v actwvidades contratadas

He expide para efectos de uso del interesado

Dada en Santiago de Cali a los 21 dias del mes de enero de 2025

Weer 0 (Bl /
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Subdirector Tecnico de Apoyo a |a Gestion —
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

~_ . CERTIFICA: i AR

Que MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania. No

16793198 celebr6 y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato Numero: 1.310-17.13-7563 Fecha de Acta de Inicio: 18/06/2024
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
MECANICO MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN'Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 32.500.000)

CDP: 5500005430
RPC: 5600069313 - 5600069314
Plazo: 31 de diciembre de 2024 -~

Actividades Especificas: 1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes
del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 2. Apoyar el desarrollo de las fases
ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad y otros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecuciéon. 3. Elaborar documentos

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracien o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc.), conforme a los lineamientos
de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato. 4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de
proceso o supervisor de contrato. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor

—— del.contrato-o.jgfe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y esten acorde

con la naturaleza del contrato.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer,

‘obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA audn después de terminado el

contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA deber& entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse
en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad-y/o al"supervisor, las carpetas-y documentacion que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA
antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los trdmites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que

Esle' documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco,-Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacioén de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) EIl CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun,
se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Econoémico y
Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP,
lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
~Estatuto Tributario. O) EI-CONTRATISTA se_.compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los
bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econdémico vy
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago
de la dltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
ndmero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidén o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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gnien de hoia de owida y una vez restablecido el Sistema, se procederd a registrar la
ninrmacian en el mismo U) Prestar sus seny c0s en pro de 1a sequridad de 1a informacion
v los recursas itformaticos de la organizacdn V) Toda informacion o formatos genarados
por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.
W) Teniendo en cuenta ol Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Econdmica. Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional”, y
demas normas gue expida el Goberno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista
podra realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, vitual o de
conformidad con las indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y
resoluciones.  previa coordinacidn con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan
comar con los INsumos necesanos para cumplr con sus actividades contractuales, tales
como equipo de computo. internet. y demas herramientas para el cumplimiento del objeto
y actividades contratadas

DHe expiae para efectos de uso del inleresado

Dada en Santiago de Cali a los 21 dias del mes de enero de 2025

Wt U (el /
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion —
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Liabord Favie Andres Atonss Jimenel - Proteswna Urveerstar
reviad Dane Mawow Jnenel - Contatals Acasa’ A wial sl eu

La presente certificacion no es valida sin estampillas
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DTH.14- 0026

LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que HERRERA VASQUEZ MAURICIO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
16.793.198, estuvo vinculado(a) en esta seccional como Profesor Medio Tiempo Asistente,
en Facultad De Ciencias Economicas.

Su vinculacién mediante contratos de trabajo a TERMINO FIJO, desde el 15 de enero de 2024
hasta el 12 de diciembre de 2024.

2024-1

ASIGNATURA IHS
DISENO Y DESARRO DE PRODUCTO
INVEST CUALITATIVA DE MERCADOS
INVEST CUALITATIVA DE MERCADOS
PROMOCION DE EXPORTACIONES
PROMOCION DE EXPORTACIONES

I

WWWW|N

ASIGNATURA |
INVEST CUALITATIVA DE MERCADOS
INVEST CUALITATIVA DE MERCADOS
DISENO Y DESARRO DE PRODUCTO
EXPORT BUSINESS PLAN
EXPORT BUSINESS PLAN

No|N|w|w|T

Carrera 122 No. 8-85 » PEX: (+57) 602 488 2222 + Cali - Colormbia, Sur América

Personera juidica: Resciucitn 1326 dal 25 de marzo de 1975, Ministeno de Educacion Nacional
e-mall: informacion@usbeali.edu.co = wwwusbeai educo

-UIEILthMINEEﬂJCICIﬁN._
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RESOLICHON 0144620 DEL 07 BE A0S0 DE 2921

Que estuvo como PROFESOR HORA CATEDRA mediante contratos de trabajo a TERMINO
FIJO, los cuales se liquidaron completamente a su finalizacion:

30/01/2023 10/06/2023
ASIGNATURA IHS
DIMEN ESTRA DEL CAPITAL HUMAN 3
ENTORNOGLOBAL DE LOS NEGOCIOS 6
24/07/2023 25/11/2023
ASIGNATURA IHS
DISENO Y DESARROLLO DE
PRODUCTO 2
INVEST CUALITATICA DE MERCADO 3
PROMOCION DE EXPORTACIONES 6

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los (18) dias del mes de febrero del afio 2025.

Coordin

Camera 122 Mo. 6-85 = PEX: (+57) 602 488 2222 + Cali - Colormiia, Sur América

Personeria juridica: Resolucién 1326 ozl 25 de marzo de 1975, Ministerio de Educacion Macional
e-mall: informacion@usbeali.edu.co = wwwusbediadu.co
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CODIGO: PL-AJ-01

@ CERTIFICACION VERSION: 01

FECHA: 05/06/2023

N.2 Referencia: AJ-44

OCTOPUS FORCE S.A.S.
NIT 900.772.854-1

CERTIFICA:

Que MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado(a) con cédula de ciudadania N°
16.793.198 de Cali (Valle), presta sus servicios profesionales en nuestra empresa desde el
16 de mayo de 2022 mediante Contrato de Prestacion de Servicios para brindar asesoria
técnica y metodologica en el desarrollo de proyectos estratégicos del Centro de
Desarrollo Tecnologico Octopus Force, con una asignacion mensual de honorarios
equivalente a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) Mcte.

La presente certificacion se expide en Santiago de Cali a los veintiin (21) dias del mes de
Julio de 2023.

Cordialmente,

200 fel i pte

Representante legal
OCTOPUS FORCE S.A.S
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LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el(a) sefior(a) HERRERA VASQUEZ MAURICIO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 16.793.198, esta vinculado(a) en esta seccional como Profesor Medio
Tiempo Asistente, en el(la) Facultad De Ciencias Economicas.

Que tiene un contrato de trabajo a TERMINO FIJO desde el 15 de enero de 2024 hasta
el 12 de diciembre de 2024, devengarido la suma de ($ 2.897.896) DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
M/COP mensuales.

Su vinculacién como DOCENTE mediante Contratos de Trabajo a Termino Fijo por periodos
académicos, los cuales se liquidaron completamente a su finalizaciéon en los siguientes
periodos:

A () A A
24/07/2023 25/11/2023

30/01/2023 10/06/2023
25/07/2022 27/11/2022
31/01/2022 12/06/2022

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los (23) dias del mes de abril del afio
2024,

AOJEDA MARTINEZ
inadora‘de Talento Humano

Carea 122 No. 6-65 * PBX: (+57) 602 488 2222 » Ca - Colomiia, Sur Aménica

Personera |uifdica: Resaluclin 1326 clel 25 de mavzo de 1975, Ministeria de Educacion Nacional
e-mall: nfiomacion@ushoai.edu.co = wwwusbeali sdutg
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CODIGO: PL-AJ-01

CERTIFICACION VERSION: 01

FECHA: 05/06/2023

N.C Referencia: AJ- 66

OCTOPUS FORCE S.A.S.
NIT 900.772.854-1

CERTIFICA:

Que MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
16.793.198 de Cali (Valle), presto sus servicios profesionales en nuestra empresa desde
el 16 de mayo de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022, mediante contrato de prestacion
de servicios de servicios profesionales como para la Coordinacion técnica del proyecto
"Fomentar la generacion de conocimiento, por medio del fortalecimiento de la
competitividad empresarial mediante el uso de las ctei como herramienta transversal de
desarrollo en el departamento de Boyaca, a través de la capacitacion para la innovacion
empresarial” adscrito a la PMO del Centro de Desarrollo Tecnologico Octopus Force SAS.
Sus principales funciones son:

Planificacion detallada del desarrollo del proyecto.

Direccionamiento metodologico del desarrollo del proyecto.

Articulacion de equipos de trabajo del proyecto estratégico.

Seguimiento y control del desarrollo de las actividades del proyecto.

Relacionamiento interinstitucional con los clientes, usuarios y/o supervision del

proyecto.

Desarrollo de reuniones y talleres programados en el desarrollo del proyecto.

7. Revision de calidad sobre los documentos/productos desarrollados en el
proyecto

8. Realizar informes de avance técnico del proyecto para ser presentado a la PMO,
la Gerencia, el cliente y la supervision de Octopus Force SAS.

9. Asegurar el cumplimiento técnico de los objetivos y actividades contempladas en

el proyecto

s s

o

con una asignacion mensual de honorarios de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) o o o o
MCTE. e o o

Calle 6 # 3-62
Cali - Valle del Cauca

(317) 383 5559

www.octopusforce.com
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CERTIFICACION VERSION: 01

FECHA: 05/06/2023

Igualmente certifico que presto sus servicios profesionales en nuestra empresa desde el
01 de marzo de 2023 hasta el 30 de junio de 2023, mediante contrato de prestacion de
servicios profesionales para brindar asesoria técnica y metodologica en el
desarrollo de proyectos estratégicos del Centro de Desarrollo Tecnologico
Octopus Force, sus principales funciones fueron:

1. Asesorar y participar en el desarrollo de los proyectos del Centro de
Desarrollo Tecnologico: disenar metodologias, revision de calidad técnica
de los documentos, emision de conceptos técnicos, orientacion
metodologica en el desarrollo de los entregables, generacion de valor y
articulacion de resultados de investigacion

2. Participar en las presentaciones de informes periodicos de los proyectos
ante clientes internos y clientes externos.

3. Generar espacios de entrenamiento especializado para transferir
conocimiento.

4. Apoyar la generacion de articulos cientificos o documentos de
investigacion

5. Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor del
contrato.

con una asignacion mensual de honorarios de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)
MCTE.

La presente certificacion se expide en Santiago de Cali a los cuatro (04) dias del mes de
agosto de 2023.

Cordialmente,

SUOZ'@ {Gl\& A

Representante legal suplente
OCTOPUS FORCE S.A.S

Calle 6 # 3-62
Cali - Valle del Cauca

(317) 383 5559

www.octopusforce.com
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CODIGO: PL-AJ-01

CERTIFICACION VERSION: 01

FECHA: 05/06/2023

N.C2 Referencia: AJ- 67

OCTOPUS FORCE S.A.S.
NIT 900.772.854-1

CERTIFICA:

Que MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
16.793.198 de Cali (Valle), presta sus servicios profesionales en nuestra empresa desde
el 28 de agosto de 2022, mediante contrato de prestacion de servicios de servicios
profesionales para el apoyo en la planificacion y ejecucion de las actividades del
proyecto “Fortalecimiento de capacidades de innovacion para el aumento de la
competitividad, la productividad y el desarrollo social en el departamento del
Valle del Cauca". BPIN 2022000100113, sus principales funciones son:

1. Presentar un plan de trabajo detallado, con tiempos y objetivos, para la ejecucion
de las actividades contractuales con fecha limite del 30 de agosto del 2023.

Indicador: Plan de trabajo. Meta: 1 plan de trabajo.

2. Gestionar y concretar la busqueda y identificacion de empresas medianas o
grandes preseleccionadas para ser beneficiarias del proyecto.
Indicador: Numero de empresas identificadas y adscritas al proyecto.
Meta: 50 empresas medianas o grandes.

3. Refinar y detallar la planificacion, coordinacion y ejecucion de las ferias
empresariales en subregiones del departamento dentro del marco del proyecto
“Fortalecimiento de capacidades de innovacion para el aumento de la
competitividad, la productividad y el desarrollo social en el departamento del
Valle del Cauca. BPIN 2022000100113"

Indicador: Numero de ferias empresariales coordinadas y ejecutadas.
Meta: 4 ferias empresariales."

4, Establecer y mantener una colaboracion efectiva con las Camaras de Comercio
del Valle del Cauca para promover el intercambio de informacion, recursos y
oportunidades en el marco del proyecto “Fortalecimiento de capacidades de g o o o
innovacion para el aumento de la competitividad, la productividad y el desarrollo ® o e
social en el departamento del Valle del Cauca. BPIN 2022000100113.” Calle 6 # 3-62
Indicador: Numero de convenios y/o contratos firmados. taliaalleel Colien

(317) 383 5559

www.octopusforce.com
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Meta: 1 contrato y/o convenio firmado.
5. Desarrollar iniciativas que promuevan la interaccion y la cooperacion con el

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para maximizar los beneficios y la
efectividad del proyecto.

Indicador: Numero de convenios y/o contratos firmados.
Meta: 1 contrato y/o convenio firmado.

con una asignacion mensual de honorarios de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)
MCTE.

La presente certificacion se expide en Santiago de Cali a los cuatro (4) dias del mes de
agosto de 2023.

Cordialmente,

aJOZ'@ ‘Eé'l\% Cﬂ"\'lﬁ-

Representante legal suplente
OCTOPUS FORCE S.A.S

Calle 6 # 3-62

Cali - Valle del Cauca

(317) 383 5559

www.octopusforce.com
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N°
16793198, celebrd y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato Namero: 1,330-12.14-0228-2023
Fecha de Acta de Inicio: 19/05/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO MECANICO
MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($29.700.000)

CDP: 5500004610

RPC: 5600051265

Plazo: 31 de diciembre de 2023

Contrate Namero: 1.330-12.14-0442-2023
Fecha de Acta de Inicio: 20/11/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO MECANICO
MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($9.900.000)
CDP: 5500005000

RPC: 5600056648

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valie del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la seficra Gobernadora.
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Plazo: 31 de diciembre de 2023

Actividades Especificas: 1. Coordinar la prestacion de servicios de innovacion y asesoria
especializada en temas de innovacion e implementacion de tecnologia en las empresas
beneficiarias del programa. 2. Disefiar una estrategia de convocatoria y acompafiamiento para
las empresas beneficiarias. 3. Brindar asesoria y consultorias en innovacion a las empresas
beneficiarias del programa. 4. Coordinar la organizacién de talleres de entrenamientos en
innovacion a nivel local y regional. 5. Hacer seguimiento del plan de trabajo y las tareas
asignadas al centro. 6. Articular el programa con centros de innovaciéon y grupos de
investigacion a nivel nacional e internacional. 7. Las demas que le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contractual y/o sean afines con el objeto contractual.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucidn indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecuciéon del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizaciéon del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentaciéon a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econdémico
y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual deberd informar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. lgualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por |la entidad, de tal manera que se garantice |a
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacion de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
medico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a pariir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del
presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion
o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional”, y demas
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normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacion con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 15 dias del mes de enero de 2024

LA ODQ, \L\@’\%@?U L\

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

Elabord: Diana Marcela Jimenez — Contratista Auxiliar Administrativo
Reviso: Arlex Fernando Osorio Rivera — Auxiliar Administrativo
La presente certificacion no es valida sin estampillas
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N°
16793198, celebré y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato Namero: 1.330-12.14-0228-2023
Fecha de Acta de Inicio: 19/05/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO MECANICO
MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($29.700.000)

CDP: 5500004610

RPC: 5600051265

Plazo: 31 de diciembre de 2023

Contrato Numero: 1.330-12.14-0442-2023
Fecha de Acta de Inicio: 20/11/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO MECANICO
MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($9.900.000)
CDP: 5500005000

RPC: 5600056648

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Plazo: 31 de diciembre de 2023

Actividades Especificas: 1. Coordinar la prestacién de servicios de innovaciéon y asesoria
especializada en temas de innovacion e implementacion de tecnologia en las empresas
beneficiarias del programa. 2. Disefiar una estrategia de convocatoria y acompafiamiento para
las empresas beneficiarias. 3. Brindar asesoria y consultorias en innovacion a las empresas
beneficiarias del programa. 4. Coordinar la organizacién de talleres de entrenamientos en
innovacién a nivel local y regional. 5. Hacer seguimiento del plan de trabajo y las tareas
asignadas al centro. 6. Articular el programa con centros de innovacién y grupos de
investigacion a nivel nacional e internacional. 7. Las demas que le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contractual y/o sean afines con el objeto contractual.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la gjecucion del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Economico
y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
gjecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Econdémico vy
Competitividad con una antelaciéon minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
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las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, deberad dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacidon de Secretaria de Desarrollo Econdomico y Competitividad en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a parir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el niumero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del
presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informaciéon en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion
o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica en todo el territorio nacional”, y demas
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normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacion con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 15 dias del mes de enero de 2024

\\m \)WJ i\\a’\%&x L\

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Elabord: Diana Marcela Jimenez — Contratista Auxiliar Administrativo
Revisé: Arlex Fernando Osorio Rivera — Auxiliar Administrativo
La presente certificacion no es valida sin estampillas
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Acreditacién Institucional

NIVERSIDAD DE MULTICAMPUS

3l SAN BUENAVENTURA ‘i & DE ALTACALIDAD
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DTH.14- 204

LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el(a) sefior(a) HERRERA VASQUEZ MAURICIO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 16.793.198, esta vinculado(a) en esta seccional como Profesor Medio
Tiempo Asistente, en el(la) Facultad De Ciencias Economicas.

Que tiene un contrato de trabajo a TERMINO FIJO desde el 15 de enero de 2024 hasta
el 12 de diciembre de 2024, devengarido la suma de ($ 2.897.896) DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
M/COP mensuales.

Su vinculacién como DOCENTE mediante Contratos de Trabajo a Termino Fijo por periodos
académicos, los cuales se liquidaron completamente a su finalizaciéon en los siguientes
periodos:

A () A A
24/07/2023 25/11/2023

30/01/2023 10/06/2023
25/07/2022 27/11/2022
31/01/2022 12/06/2022

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los (23) dias del mes de abril del afio
2024,

AOJEDA MARTINEZ
inadora‘de Talento Humano

Carea 122 No. 6-65 * PBX: (+57) 602 488 2222 » Ca - Colomiia, Sur Aménica

Personera |uifdica: Resaluclin 1326 clel 25 de mavzo de 1975, Ministeria de Educacion Nacional
e-mall: nfiomacion@ushoai.edu.co = wwwusbeali sdutg
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IMPRETICS:. c:.

300.11.02

Sefiores:
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
GOBERNACION DEL VALLE

El SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE IMPRETICS
E.I.C.E

CERTIFICA:
Con base en la informacién suministrada por el archivo de la Entidad, hace constar que al

sefior MAURICIO HERRERA VASQUEZ, cedula No 16793198 expedida en Cali (Valle),
suscribio con los siguientes Contrato de Prestacion de Servicio con la Entidad cumpliendo

con la ejecucion del objeto contractual a satisfaccion:

OTROSINo1 | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro 2021.09.16.001

OBJETO PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES COMO DIRECTOR
OPERATIVO DEL PROYECTO, EN EL MARCO DEL PROYECTO CON
CODIGO BPIN 2017000100040 DENOMINADO ‘FORTALECIMIENTO
DEL CENTRO DE INNOVACION VALLE INN DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA".

VALOR DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) M/CTE.

ADICION INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS Y COSTOS A QUE HAYA LUGAR.

INICIO 16 DE JULIO 2022

PLAZO HASTA EL DIA 22 DE OCTUBRE DE 2022

CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro 2021.09.16.001

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO DIRECTOR

- OPERATIVO DEL PROYECTO, EN EL MARCO DEL PROYECTO CON
CODIGO BPIN 2017000100040 DENOMINADO “FORTALECIMIENTO
DEL CENTRO DE INNOVACION VALLE INN DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA”.

VALOR CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) MI/CTE.
INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS Y COSTOS A QUE HAYA LUGAR.

INICIO 16 DE SEPTIEMBRE 2021

PLAZO DIEZ (10) MESES. INICIANDO UNA VEZ CUMPLIDOS LOS
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE ESTE. 15

_ DE JULIO 2022
ACTIVIDADES | @ Direccion integral tecnica del proyecto y los procesos del Centro Valle
ESPECIFICAS Inn
{ ® Definir las estrategias de sostenibilidad del centro

Carrera & - Calles @ y 10; Edificio de la Gobernacién del Valle, Gerencia Tel: 889 477- Planta Sétanc -
Mercadeo y Ventas: 885 5253 - Administrative: 885 5255 Celular: 318 - 889 55 48
Email: ventas@impretics.gov.co - comercigleali@impretics.gov.co - gerencia@impretics.gov.co




IMPRETICS:.c:

® Articular con Unidades, centro de desarrollo y demas integrantes del
Ecosistemas de Innovacion

® Cumplir a cabalidad con las normas del Sistema General de Regalias-
SGR

® Realizar todas las cciones que garanticen el cumplimiento de las
normas del Sistema General de Regalias- SGR en el proyecto

® Todas las demas que se deriven y/o sean afines con el objeto
contractual

CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro 2021.03.11.007

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO DIRECTOR
OPERATIVO DEL PROYECTO, EN EL MARCO DEL PROYECTO CON
CODIGO BPIN 2017000100040 DENOMINADO “FORTALECIMIENTO
DEL CENTRO DE INNOVACION VALLE INN DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA”".

VALOR VEINTI CUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000) M/CTE.
INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS Y COSTOS A QUE HAYA LUGAR.

INICIO 11 DE MARZO 2021

PLAZO SEIS (6) MESES. INICIANDO UNA VEZ CUMPLIDOS LOS

REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE ESTE. 10

SEPTIEMBRE 2021

ACTIVIDADES | @ Direccion integral tecnica del proyecto y los procesos del Centro Valle

ESPECIFICAS Inn

® Definir las estrategias de sostenibilidad del centro

@ Articular con Unidades, centro de desarrollo y demas integrantes del
Ecosistemas de Innovacién

® Cumplir a cabalidad con las normas del Sistema General de Regalias-
SGR

® Realizar todas las cciones que garanticen el cumplimiento de las
normas del Sistema General de Regalias- SGR en el proyecto

® Todas las demas que se deriven y/o sean afines con el objeto
contractual

Por tratarse de un servicio el mismo no constituye vinculo laboral entre el contratista e
IMPRETICS E.I.C.E. en virtud de lo dispuesto en el numeral tercero del articulo 32 de la
ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo
del afio Dos Mil Veintitrés (2023).

Atentamente, B
PIE A
/\ i LI" ll" f ;' \‘L '\
4 X / ‘1 -~
e N

JAIRO GARGIA LONDONO
Subgerente Administrativo y Financiero

Transcriptor: Yeiry Guzman Gonzalez. Apoyo a la gestion.

Carrera & - Calles @ v 10; Edificio de la Gobernacién del Valle, Gerencia Tel: 889 6477- Planta Sétano -
Mercadeo y Ventas: 885 5253 - Administrativo: 885 5255 Celular: 318 - 889 55 68
Email: ventas@impretics.gov.co - comercialeali@impretics.gov.co - gerencia@impretics.gov.co
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Certificacién N.167

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA
ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, el (1a) sefior (a) MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado con cédula de ciudadania. N,
16793198 de Cali celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidén de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2136247 del 18 de enero de 2021

Objeto: Contratar los servicios personales de un profesional para el programa de extensionismo
tecnoldgico en el marco del desarrollo de los proyectos SENNOVA para prestar los servicios de asesoria
técnica y consultoria especializada dirigida a las empresas usuarias SENA.

Plazo: 11 meses y 13 dias

Inicio de Ejecucion: 18 de enero del 2021

Término de ejecucion: 31 de diciembre del 2021

Valor del Contrato: sesenta y cuatro millones quinientos noventa y ocho mil

trescientos treinta y tres pesos m/cte. ($64.598.333)
pagadero en mensualidades vencidas de ($5.650.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Soportar acciones de divulgacion del programa
Extensionismo Tecnoldgico a las empresas activas en las regiones de cobertura, en las regionales del
SENA, centros de formacion y demas espacios que generen posicionamiento al programa de
Extensionismo Tecnoldgico. (ldentificacidn y vinculacidon a empresas al programa). 2. Acompafiar a los
Extensionistas Tecnoldgicos en la implementacion de la metodologia de Extensionismo
Tecnolégico para lograr las sensibilizaciones para el inicio de los ciclos de acompafiamiento de acuerdo
con los cronogramas en el marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico. 3.Realizar el proceso de
evaluacion de las empresas registradas en la convocatoria de Extensionismo Tecnoldgico y la asignacion

Regional Valle/Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN glrgget @
Calle 52 No. 2 bis 15 Cali- Complejo Salomia. - PBX (57 2) 4315800 Ext 22692 i GRS 3 lNet g
www.sena.edu.co Cantcnd - % é
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SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1
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El empleo

de empresas a los extensionistas y consolidar la informacidn de acuerdo con las situaciones de cambio,
desercidn, no contacto, etc. presentadas en el proceso de intervenciéon. 4. Hacer seguimiento a los
Extensionistas durante la intervencién y verificar el cumplimiento de las metas establecidas en el plan
de trabajo. (Consolidacidn y verificacién de la informacién del equipo de Extensionismo Tecnoldgico
garantizando la informacidn actualizada en el repositorio institucional del programa de Extensionismo
Tecnoldgico). 5. Mantener una comunicacidn constante y atender las solicitudes y requerimientos de
informacién que genere la persona responsable de la Linea Programatica SENNOVA “Extensionismo
Tecnolégico” de la Direccién General. 6. Garantizar el flujo de informacién recolectada completa y de
calidad, mediante los reportes solicitados en el proceso de servicios de Extensionismo Tecnoldgico, con
el fin de realizar el cumplimiento de los resultados y la evaluacidn del programa. 7. Realizar el registro
documental y analitico de las lecciones aprendidas en la asesoria especializada bajo el concepto de
Extensionismo Tecnoldgico por cada ciclo de acompafiamiento y dinamizar las acciones de
Extensionismo con el equipo SENNOVA del Centro de Formacién. (Garantizar una disponibilidad para
desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales.)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 8 (ocho) dias del mes de octubre del 2021.

Aura Elvira
Narvéez

7 Agudelo
2021.10.08
14:34:24 -05'00'

Aura Elvira Narvdez Agudelo
Subdirectora Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria - ASTIN

Elabord: Willian Viafara Payan
Cargo: Apoyo Contratacidon Servicios Personales
Estampilla No. 990100000005075588

Regional Valle/Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN
Calle 52 No. 2 bis 15 Cali- Complejo Salomia. - PBX (57 2) 4315800 Ext 22692
www.sena.edu.co
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EL SUSCRITO SUBMMRECTOR (E) DEL CENTRO NACMINAL DE ASISTENCLA
TECHICA & LA INDUSTRIA ASTIN DEL SERVICIO HACIKOMAL DE APRENDLZAJE
SEMNA

HACE COMSTAR

Que, & &) sefior MAURICIHD HERRERA VASQUEZ (a) Menifcass con cadula o=
chudadanla WMo, 16.793.1%3 de Call celebrd con EL SERVICHD NACHIMAL DIE
APRENDIZAJE SENA, & sigulenta coniratd de pregiasiin s 52y iCIDE personakes regulado
por la Ley Bl de 1993 (Estaiuio General de ContrataEddan de la Administracikan Folical,
madificada por la Ley 1150 de 3007, Decreto 1082 de H15 ¥y sus demas Decr2ios O narmas
reglameniaras, coma s describe a continuacicn:

Homera y Fecha del Contrabo: CO1 PCCHTR.1333156 o2 25 o2 Fedresro del 2020

Objato: Prastar los sarviclos profeslonales an &l programa
de axtsnsionlame Tecnodoglco - Sennova, para
Iidsreas del centre Maclkenal de Aslstencla Tecnilca a
la induatra, las actlvidades relaclonadas con k3
assg0cria sapaclallzada a3 la ampresa baje sl
concepio de saxtenslonlzmo tecnologlco para
mejorar  la  prodoectividad  competitividaa o
rentabllkdad, para ka viganclka 2020

Plazo: 10 meses y T dlas

Iniclo de Ejacuchin: Z5 de Febmarn del 2020

Téamilind de e|eciclkdm: 31 de Diclembre ded 2320

Walor ded Contrato: Chncusnta ¥y slete milones ochockantos dieckacho mil

trescientos treinta y tres pesos micte. ($57.818.333).
P.H-g-iﬂ-El'ﬂ- &N miensusiidatss veEIIas ide
[(55.650.000)

Hegiomal YalletCentro Haolonal de Asistenola Téeomica a la Industria A5TIN ﬁ
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Se explte a soliciud del Interesadoja), ®e acuerdo con la Informacion registrada en el
sistema OMN BASE del SENA, a los Quince {15) dias del mes de Enero del 2021

Fauky Casar Ramirer Eunbsrm
Subdresdor (E) Canmro Maclional de Aslstenoda

Técnica a la Indusiria — ASTIN




Certificacion No. 0218-2019

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el senor MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
16.793.198 de Cali, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del contrato : 1421 del 13 de febrero de 2019

Objeto ! Prestacion temporal de servicios profesionales para gestionar
estrategias de articulacion de aprendices e instructores del cta. a
programas de desarrollo de proyectos de base tecnologica
finalizados en prototipo

Plazo : Diez (10) meses, quince (15) dias

Inicio de Ejecucion 7 Dieciséis (16) de febrero de 2019

Término de ejecucion : Treinta y uno (31) de diciembre de 2019
Valor : Cincuenta y cuatro millones seiscientos mil pesos

m/cte.($54.600.000)

Obligaciones:

a) Desarrollar e implementar la plataforma Gestién de conocimiento, compilacién y sistematizacion de la
produccion académica SENNOVA. b) Apoyar la gestién de las lineas programaticas de SENNOVA en el centro
de fromacién profesional. ¢) Gestionar la formaulacion de proyectos de las lineas programaticas SENNOVA y
hacer el respectivo registro y seguimiento, en el sistema de informacion y gestion de poryectos SGPS. d)
Presentar mensualmente el informe técnico y de ejecucion financiera de los proyectos y actividades, en
cumplimiento de las lineas programaticas de SENNOVA, para que sea remitido por el subdirector de centro al
Grupo de Investigacion, Innovacion y Produccion Académica de la Direccion de Formacién Profesional. e)
Mantener la cohesién, actualizacion y orgganizacion de la informacion de los miembros que conforman los
grupos y semilleros de investigacion, tecnoparques y tecnoacademias, en los campos requeridos por el grupo
SENNOVA, asi como de registrarla en los reportes mensuales. f) Elaborar el plan anual de eventos de divulgacion
de productos y resultados de las actividades y proyectos de innovacion y desarrollo tecnoldgico y regsitrarlo en
el registro nacional de eventos , al grupo de investigacion , innovacién y produccién académica de la Direccion
de Formacion Profesional, para su aprobacion. Reportar mensualmente o cuando lo requiera el grupo SENNOVA,
informacién de eventos, publicaciones, resultados de investigacion, necesidades y cualquier otra infromacién

Ministerio de Trabajo l/
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General /Regional Valle / Centro de Tecnologias Agroindustriales
Carrera 9 # 12-141, Cartago. — Teléfono: 2119999
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03




Certificacion No. 0218-2019

SENA

N

relevante o que sea soliicitada por el grupo SENNOVA en el registro de produccion académica en SGPS. g)
Mantener constante seguimiento a los procesos contractuales y presupuestales de las lineas programaticas a
las cuales se les haya asignado presupuesto al centro de formacion, infomacion que debe verse reflejada en los
reportes mensuales. Apoyar todos los procesos que se generen a nivel administrativo derivado de los procesos
de grupos, semilleros, tecnoparques y tecnoacadémias, con el objetivo de que avancen correctamente y se
culminen con éxito. h) Realizar seguimiento y asesoria en temas SENNOVA a los proyectos de investigacion,
innovacioén, desarrollo tecnolégico, produccion académica, ciencia y tecnologia que se estén ejecutando en el
centro de formacion. i) Comunicar oportunamente la informacion que se envia desde SENNOVA a todos los
actores del ssitema presednte en los centros de formacion. j) Registrar y validar informacion de roles y actores
SENNOVA del centro de formacion y registra debidamente la informacién en el Censo SENNOVA 2018.
Participar, elaborar y consolidar las actas de inicio, de finalizacién e informes mensuales de los Proyectos en
desarrollo o desarrollados en los centros de formacion con recursos SENNOVA, asi como validar previamente la
informacion a cargar en el SGPS (Censo SENNOVA) y gestionar las comisiones nacionales e internacionales
relacionadas con la produccion académica.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato esta siendo
ejecutado y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 18 dias del mes de octubre de 2019.

GER y STO CASTRO MUNOZ
Subdirector Centro de Tecnologias Agroindustriales.
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA (\

Proyec’(%on Acevedo Giraldo Hevisd:\-ienry Saavedra Bedoya

Apoyo Administrativo Lider Gestion del Talento Humano

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Valle / Centro de Tecnologias Agroindustriales
Carrera 9 # 12-141, Cartago. — Teléfono: 2119999
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 VO3
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
No0.16.793.198 de Cali, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150.de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del contrato : 209 del 17 de enero de 2018

Objeto: Prestacién de servicios profesionales como instructor para
impartir formacién profesional, asistencia técnica, ase:soria a
las empresas y/qjornat‘jas de divuigacién tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de formacién Regular en 2018 por
el Centro de Tecnologias Agroindustriales.

Plazo : Once (11) meses, trece (13) dias

Inicio de Ejecucion ' : Ocho (18) de enero de 2018
Término de ejecucion : Treinta (30) de diciembre de 2018

Valor : Cincuenta y cuatro millones seiscientos diecisiete mil quinie:ntos

Veinticuatro pesos mj/cte. ($54.617.524,00)

Obligaciones:

a) Desarrollar e implementar la plataforma Gestion de conocimiento, compilacién y sistematizacioni de la
produccién académica SENNOVA. b) Apoyar la gestion de las lineas programaticas de SENNOVA en el
centro de formacién profesional. ¢) Gestionar la formulacién de proyectos de las lineas programéticas SEINNOVA
y hacer el respectivo registro y seguimiento, en el sistema de informacion y gestion de proyectos SGPS. d)
Presentar mensuaimente el informe técnico y de ejecucion financiera de los proyectos y actividades, en
cumplimiento de las lineas programéaticas de SENNOVA, para que sea remitido por el subdirector de centro al
Grupo de Investigacién, Innovacién y Produccion Académica de la Direccién de Formacién Profesional. e)
Mantener la cohesion, actualizacion y organizacion de la informacién de los miembros que conforman los grupos
y semilleros de investigacién, tecnoparques y tecnoacademias, en los campos requeridos por el grupo
SENNOVA, asi como de registrarla en los reportes mensuales. f) Elaborar el plan anual de eventos de divulgacion
de productos y resultados de las actividades y proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico y registirarlo en
el registro nacional de eventos, al grupo de investigacion, innovacién y produccién académica de la Direccién de
Formacién Profesional, para su aprobacion. Reportar mensualmente o cuando lo requiera el grupo SENNOVA,
informacion de eventos, publicaciones, resultados de investigacién, necesidades y cualquier otra informacion
relevante o que sea solicitada por el grupo SENNOVA en el registro de produccién académica en SGPS. g)
Mantener constante seguimiento a los procesos contractuales y presupuestales de las lineas programaticas

GTH-F-131 pag.1
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a las cuales; se les haya asignado presupuesto al centro de. formacion, mformaCIon que debe verse reflejada
en los reportes mensuales. Apoyar todos los procesos que se generen a nivel administrativo derivado de los
procesos de grupos, semilleros, tecnoparques y tecnoacadémias, con el ObthIVO de que avancen correctamente
y se culmimen con éxito. h) Realizar seguimiento y asesoria_en temas SENNOVA a los proyectos de
investigacion, innovacién, ‘desarrollo tecnolégico, produccién académica, ciencia y tecnologla que se estén
ejecutando en el centro de formacién. i) Comunicar oportunamente la mformacnon que se envia desde SENNOVA
a todos los .actores del sistema presente en los centros de formacion. j) Reglstrar y validar informaccién de roles
y actores SENNOVA del centro de formacion y regnstra debidamente la informacién en el Censo SENINOVA 2018.
Participar, elaborar y consolidar las actas de inicio, de finalizacién e mformes mensuales de los Proyectos en
desarrolio o desarrollados en los centros de formacién con recursos SENNOVA asi como validar previamente la
informacioni a cargar en el SGPS (Censo SENNOVA) y gestionar las corhlswnes nacionales e internacionales
relacionadais con la produccién académica.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Super\nsor el objeto del contrato esta
siendo ejecutado y las partes cumplen con sus obligaciones contrac1 uales.

Se eX|p|de a sohcntud del interesado(a), de acuerdo con la mformacnon registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 04 dias del mes de diciembre de 2018. ‘

TO CASTRO MUNOZ
- Subdirector Centro de Tecnologias Agromdustrlales
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

3,

13

Revis6: Henry Saavedra Biedoya
Lider Gestion del Talento Humano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
16793198 de CALI, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demdas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 787 DEL 26 DE ENERO DE 2017

Objeto: Contratar los servicios personales de un (1) profesional con postgrado de
caracter temporal, para coordinar el funcionamiento del Tecnoparque nodo
Cali y sus lineas (Electrénica, Disefio e ingenieria, tecnologia virtuales,
Biotecnologia y Dlab) que acompaiia el desarrollo de proyecto de base
tecnologica en productos y servicios, que fortalecen las competencias,
conocimientos y habilidades de los aprendices matriculados en diferentes
programas de formacion y otros usuarios en las , alineados con los sectores
de clase mundial. Regional Valle, para la vigencia 2017

Plazo: 6 MESES Y 12 DIAS
Inicio de Ejecucién: 27 DE ENERO DE 2017
Término de ejecucion: 08 DE AGOSTO DE 2017
Valor: $40.374.667

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Realizar la gestién, planeacién y seguimiento a planes de trabajo del nodo. 2. Realizar el analisis, identificacién, y
asignacion de los proyectos a cada linea tecnoldgica. 3. Generar estrategias para alianzas y demds articulado con los
sectores educativo, empresarial y gubernamental. 4. Participar en el disefio y ejecucién de actividades orientadas a
promover la captacion de potenciales talentos, apropiacion de tecnologia y posicionamiento del nodo y sus proyectos. 5.
Analizar la vigilancia tecnolégica que ayude a la inclusion de nuevas tecnologias, procesos y tendencias a proyectos del
nodo. 6. Identificar y participar en las actividades y eventos que se realizan en la regional, desarrollados por entidades
publicas y/o privadas, enfocado a la promocién y divulgacion de los proyectos desarrollados por los talentos. 8. Articular
con el lider de emprendimiento un plan de trabajo para el acompafiamiento de proyectos de base tecnolégica. 9. Planear,
desarrollar y promover, Eventos de Divulgacién Tecnologia, apoyados con los profesionales de las diferentes lineas del nodo
y aliados, hacia la comunidad SENA y publico en general. 10. Apoyar el proceso de adquisicién de nueva infraestructura
tecnoldgica para potencializar la operacién del nodo 11. Enviar oportunamente los requerimientos realizados por la
Direccion General. 12. Promover y apoyar el trabajo en Red entre los diferentes centros de formacién a través del desarrollo
de proyectos con aprendices y comunidad SENA, en los laboratorios del nodo 13. Afiliarse al Sistema General de Pensiones,
Empresa Promotora de Salud y Aseguradora de Riesgos Profesionales ARP. 14. Presentar los informes mensuales de acuerdo
al objeto del presente contrato 15. Desarrollar sus actuaciones en el marco de la normatividad vigente

16. Desarrollar las actividades que sean de su competencia para llevar a cabo el proceso de autoevaluacién y acreditacién
de alta calidad de los programas de formacion del Centro ASTIN 17. Participar en la implementacién y cumplir con los
lineamientos, directrices y actividades del Sistema de Gestién Ambiental y del proyecto de 5°S del Centro ASTIN y Registro
Calificado. 18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
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mensuales de la ejecucién del contrato. 19, Prestacién de Servicios Tecnoldgicos a la industria. 20. Elaboracién de fichas
técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se requiera, 21. Las demds necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los 02 dias del Octubre de 2017

cw(/\,\
LEONARDO COY PEREZ
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL
DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA

ASTIN
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Yeris Olinfar Hinestroza Catafio -@J
Revis6: Carolina Perez ’f)j\o
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA
ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 16793198
de CALI, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3420 del 05 de diclembre de 2017

Objeto: Servicios personales temporales de un Profesional para desarmollar
las actividades relacionadas con la vigilancia, gestioén y divulgacién
tecnolégica, para su transferencia a los programas de formacién
profesional integral en el Centro Nacional del ASTIN

Plazo: 25 dias
Inicio de Ejecucién: 06 de diciembre de 2017
Término de ejecucién: 30 de diciembre de 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: 1, Realizar curso de vigilancia tecnolégica con enfoque en inteligencia
competitiva. 2. Generar al menos tres alertas tecnolégicas en el mes. 3. Desarrollar vigilancias tecnoldgicas tanto para los
requerimientos internos como externos del Centro ASTIN. 4. Generar contenidos para el blog de vigilancia tecnolégica e
inteligencia competitiva 5. Participar —-Donde sea requerido- en proyectos afines en el drea de investigacién y desarrollo
tecnoldgico e innovacién que ejecute el Centro ASTIN 6. Generar informes para la planeacién estratégica del Centro ASTIN.
7. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 8. Estar
afiliado o afiliarse el sistema de Salud y Pensién y acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales. 9. Cumplir con los lineamientos del sistema
integrado de gestién y autocontrol, asi como participar en el proceso de registro calificado, autoevaluaciones y acreditacién
de alta calidad del Centro ASTIN 10. Aplicar el SGC en cada uno de los procesos, atender auditorias de control interno de
calidad, respondiendo y adoptando los planes de mejoramiento a que dé lugar 11. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 12, Desarrollar las actividades que sean de su competencia para llevar a cabo el
proceso de autoevaluacién y acreditacién de alta calidad de los programas de formacién del Centro ASTIN 13. Elaboracién
de fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se requiera. 14. Atender
oportunamente los requerimientos del supervisor de contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Valor del contrato: El valor del presente contrato es de: ($2.741.667) DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS, pagadero en mensualidades vencidas de
($3.290.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), a los 27 de diciembre del 2017

AU E( VIRA NARVAEZ AGUDELO
SI/BDIRECTORA
ASISTEN
STIN

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

ECNICA A LA INDUSTRIA

Proyecit Natalia Garcia (4.&
Revisé Carolina Perez '\QQ
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