
























 

 

 

DTH.14- 0026 
 
 

 
LA COORDINACIÓN DE TALENTO HUMANO 

 
 

CERTIFICA 
 
 

 
 

Que HERRERA VASQUEZ MAURICIO, identificado(a) con la cédula de ciudadanía No. 

16.793.198, estuvo vinculado(a) en esta seccional como Profesor Medio Tiempo Asistente, 

en Facultad De Ciencias Economicas. 

 

Su vinculación mediante contratos de trabajo a TERMINO FIJO, desde el 15 de enero de 2024 

hasta el 12 de diciembre de 2024. 

 

2024-1 

ASIGNATURA IHS 

DISEÑO Y DESARRO DE PRODUCTO 2 

INVEST CUALITATIVA DE MERCADOS 3 

INVEST CUALITATIVA DE MERCADOS 3 

PROMOCIÓN DE EXPORTACIONES 3 

PROMOCIÓN DE EXPORTACIONES 3 

 
2024-2 

ASIGNATURA IHS 

INVEST CUALITATIVA DE MERCADOS 3 

INVEST CUALITATIVA DE MERCADOS 3 

DISEÑO Y DESARRO DE PRODUCTO 2 

EXPORT BUSINESS PLAN 8 

EXPORT BUSINESS PLAN 4 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Que estuvo como PROFESOR HORA CATEDRA mediante contratos de trabajo a TERMINO 

FIJO, los cuales se liquidaron completamente a su finalización: 

 

 
INICIO FINALIZACION 

30/01/2023 10/06/2023 

ASIGNATURA IHS 

DIMEN ESTRA DEL CAPITAL HUMAN 3 

ENTORNOGLOBAL DE LOS NEGOCIOS 6 

 

 

INICIO FINALIZACION 

24/07/2023 25/11/2023 

ASIGNATURA IHS 

DISEÑO Y DESARROLLO DE 
PRODUCTO 2 

INVEST CUALITATICA DE MERCADO 3 

PROMOCION DE EXPORTACIONES 6 

 

 

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los (18) días del mes de febrero del año 2025. 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
YESICA OJEDA MARTINEZ 
Coordinadora de Talento Humano  

 
 



 

 
 

CERTIFICACIÓN 
CODIGO: PL-AJ-01 

VERSIÓN: 01 

FECHA: 05/06/2023 

 
N.º Referencia: AJ-44 

 
 
 

OCTOPUS FORCE S.A.S. 
NIT 900.772.854-1 

 

  

 

CERTIFICA:  

Que MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado(a) con cédula de ciudadanía N° 
16.793.198 de Cali (Valle), presta sus servicios profesionales en nuestra empresa desde el 
16 de mayo de 2022 mediante Contrato de Prestación de Servicios para brindar asesoría 
técnica y metodológica en el desarrollo de proyectos estratégicos del Centro de 
Desarrollo Tecnológico Octopus Force, con una asignación mensual de honorarios 
equivalente a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) Mcte. 

La presente certificación se expide en Santiago de Cali a los veintiún (21) días del mes de 
Julio de 2023. 

Cordialmente,  

 

 

_____________________________ 
Representante legal 
OCTOPUS FORCE S.A.S 
 
 
 
 





 

 
 

CERTIFICACIÓN 
CODIGO: PL-AJ-01 

VERSIÓN: 01 

FECHA: 05/06/2023 

 
 
 

N.º Referencia: AJ- 66 
 
 
 

OCTOPUS FORCE S.A.S. 
NIT 900.772.854-1 

 

  

CERTIFICA: 

 

Que MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía N° 
16.793.198 de Cali (Valle), prestó sus servicios profesionales en nuestra empresa desde 
el 16 de mayo de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022, mediante contrato de prestación 
de servicios de servicios profesionales como para la Coordinación técnica del proyecto 
"Fomentar la generación de conocimiento, por medio del fortalecimiento de la 
competitividad empresarial mediante el uso de las ctei como herramienta transversal de 
desarrollo en el departamento de Boyacá, a través de la capacitación para la innovación 
empresarial" adscrito a la PMO del Centro de Desarrollo Tecnológico Octopus Force SAS. 
Sus principales funciones son: 
 

1. Planificación detallada del desarrollo del proyecto. 
2. Direccionamiento metodológico del desarrollo del proyecto. 
3. Articulación de equipos de trabajo del proyecto estratégico. 
4. Seguimiento y control del desarrollo de las actividades del proyecto. 
5. Relacionamiento interinstitucional con los clientes, usuarios y/o supervisión del 

proyecto. 
6. Desarrollo de reuniones y talleres programados en el desarrollo del proyecto. 
7. Revisión de calidad sobre los documentos/productos desarrollados en el 

proyecto 
8. Realizar informes de avance técnico del proyecto para ser presentado a la PMO, 

la Gerencia, el cliente y la supervisión de Octopus Force SAS. 
9. Asegurar el cumplimiento técnico de los objetivos y actividades contempladas en 

el proyecto 
   
con una asignación mensual de honorarios de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) 
MCTE. 
 
 



 

 
 

CERTIFICACIÓN 
CODIGO: PL-AJ-01 

VERSIÓN: 01 

FECHA: 05/06/2023 

 
Igualmente certifico que prestó sus servicios profesionales en nuestra empresa desde el 
01 de marzo de 2023 hasta el 30 de junio de 2023, mediante contrato de prestación de  
servicios profesionales para brindar asesoría técnica y metodológica en el 
desarrollo de proyectos estratégicos del Centro de Desarrollo Tecnológico 
Octopus Force, sus principales funciones fueron: 
 

1. Asesorar y participar en el desarrollo de los proyectos del Centro de 
Desarrollo Tecnológico: diseñar metodologías, revisión de calidad técnica 
de los documentos, emisión de conceptos técnicos, orientación 
metodológica en el desarrollo de los entregables, generación de valor y 
articulación de resultados de investigación 

2. Participar en las presentaciones de informes periódicos de los proyectos 
ante clientes internos y clientes externos. 

3. Generar espacios de entrenamiento especializado para transferir 
conocimiento. 

4. Apoyar la generación de artículos científicos o documentos de 
investigación 

5. Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor del 
contrato. 

 
con una asignación mensual de honorarios de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) 
MCTE. 
 
La presente certificación se expide en Santiago de Cali a los cuatro (04) días del mes de 
agosto de 2023. 

Cordialmente,  

 
 

 
_____________________________ 
Representante legal suplente 
OCTOPUS FORCE S.A.S 
 
 
 



 

 
 

CERTIFICACIÓN 
CODIGO: PL-AJ-01 

VERSIÓN: 01 

FECHA: 05/06/2023 

 
 
 

N.º Referencia: AJ- 67 
 
 
 

OCTOPUS FORCE S.A.S. 
NIT 900.772.854-1 

 

  

CERTIFICA: 

 

Que MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía N° 
16.793.198 de Cali (Valle), presta sus servicios profesionales en nuestra empresa desde 
el 28 de agosto de 2022, mediante contrato de prestación de servicios de servicios 
profesionales para el apoyo en la planificación y ejecución de las actividades del 
proyecto “Fortalecimiento de capacidades de innovación para el aumento de la 
competitividad, la productividad y el desarrollo social en el departamento del 
Valle del Cauca". BPIN 2022000100113, sus principales funciones son: 
 

1. Presentar un plan de trabajo detallado, con tiempos y objetivos, para la ejecución 
de las actividades contractuales con fecha límite del 30 de agosto del 2023. 
Indicador: Plan de trabajo. Meta: 1 plan de trabajo. 

2. Gestionar y concretar la búsqueda y identificación de empresas medianas o 
grandes preseleccionadas para ser beneficiarias del proyecto. 
Indicador: Numero de empresas identificadas y adscritas al proyecto. 
Meta: 50 empresas medianas o grandes. 

3. Refinar y detallar la planificación, coordinación y ejecución de las ferias 
empresariales en subregiones del departamento dentro del marco del proyecto 
“Fortalecimiento de capacidades de innovación para el aumento de la 
competitividad, la productividad y el desarrollo social en el departamento del 
Valle del Cauca. BPIN 2022000100113” 
Indicador: Numero de ferias empresariales coordinadas y ejecutadas.   
Meta: 4 ferias empresariales." 

4. Establecer y mantener una colaboración efectiva con las Cámaras de Comercio 
del Valle del Cauca para promover el intercambio de información, recursos y 
oportunidades en el marco del proyecto “Fortalecimiento de capacidades de 
innovación para el aumento de la competitividad, la productividad y el desarrollo 
social en el departamento del Valle del Cauca. BPIN 2022000100113.” 
Indicador:  Numero de convenios y/o contratos firmados. 



 

 
 

CERTIFICACIÓN 
CODIGO: PL-AJ-01 

VERSIÓN: 01 

FECHA: 05/06/2023 

Meta: 1 contrato y/o convenio firmado.  
5. Desarrollar iniciativas que promuevan la interacción y la cooperación con el 

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para maximizar los beneficios y la 
efectividad del proyecto. 
Indicador: Numero de convenios y/o contratos firmados. 
Meta: 1 contrato y/o convenio firmado.  

   
con una asignación mensual de honorarios de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) 
MCTE. 
 
La presente certificación se expide en Santiago de Cali a los cuatro (4) días del mes de 
agosto de 2023. 

Cordialmente,  

 
 

 
_____________________________ 
Representante legal suplente 
OCTOPUS FORCE S.A.S 
 
 
 

























Certificación N.167 

Regional Valle/Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN 
    Calle 52 No. 2 bis 15 Cali- Complejo Salomia. - PBX (57 2) 4315800 Ext 22692 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA 

ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR  

Que, el (la) señor (a) MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado con cédula de ciudadanía. No 

16793198 de Cali celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.2136247   del 18 de enero de 2021     

Objeto: Contratar los servicios personales de un profesional para el programa de extensionismo 
tecnológico en el marco del desarrollo de los proyectos SENNOVA para prestar los servicios de asesoría 
técnica y consultoría especializada dirigida a las empresas usuarias SENA. 

Plazo: 11 meses y 13 días 

Inicio de Ejecución: 18 de enero del 2021 

Término de ejecución: 31 de diciembre del 2021 

Valor del Contrato: sesenta y cuatro millones quinientos noventa y ocho mil 

trescientos treinta y tres pesos m/cte. ($64.598.333) 

pagadero en mensualidades vencidas de ($5.650.000). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Soportar acciones de divulgación del programa 
Extensionismo Tecnológico a las empresas activas en las regiones de cobertura, en las regionales del 
SENA, centros de formación y demás espacios que generen posicionamiento al programa de 
Extensionismo Tecnológico. (Identificación y vinculación a empresas al programa). 2. Acompañar a los 
Extensionistas Tecnológicos en la implementación de la metodología de Extensionismo 
Tecnológico para lograr las sensibilizaciones para el inicio de los ciclos de acompañamiento de acuerdo 
con los cronogramas en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico. 3.Realizar el proceso de 
evaluación de las empresas registradas en la convocatoria de Extensionismo Tecnológico y la asignación 
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de empresas a los extensionistas y consolidar la información de acuerdo con las situaciones de cambio, 
deserción, no contacto, etc. presentadas en el proceso de intervención. 4. Hacer seguimiento a los 
Extensionistas durante la intervención y verificar el cumplimiento de las metas establecidas en el plan 
de trabajo. (Consolidación y verificación de la información del equipo de Extensionismo Tecnológico 
garantizando la información actualizada en el repositorio institucional del programa de Extensionismo 
Tecnológico). 5. Mantener una comunicación constante y atender las solicitudes y requerimientos de 
información que genere la persona responsable de la Línea Programática SENNOVA “Extensionismo 
Tecnológico” de la Dirección General. 6. Garantizar el flujo de información recolectada completa y de 
calidad, mediante los reportes solicitados en el proceso de servicios de Extensionismo Tecnológico, con 
el fin de realizar el cumplimiento de los resultados y la evaluación del programa. 7. Realizar el registro 
documental y analítico de las lecciones aprendidas en la asesoría especializada bajo el concepto de 
Extensionismo Tecnológico por cada ciclo de acompañamiento y dinamizar las acciones de 
Extensionismo con el equipo SENNOVA del Centro de Formación. (Garantizar una disponibilidad para 
desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales.) 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE 

del SENA, a los 8 (ocho) días del mes de octubre del 2021. 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
Aura Elvira Narváez Agudelo 
Subdirectora Centro Nacional de Asistencia  
Técnica a la Industria - ASTIN 

 
 
 
 
 
 
 
 
Elaboró: Willian Viafara Payan 
Cargo: Apoyo Contratación Servicios Personales 
Estampilla No. 990100000005075588 
 

 

Aura Elvira 
Narváez 
Agudelo 
2021.10.08 
14:34:24 -05'00'
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